STATUTUL ASOCIATIEI ROMANE DE PERMACULTURA

ARTICOLUL 1

1.
2.

se constituie Asociatia Roména de Permacultura care va fi mentionata in toate documentele emise de aceasta;
Asociatia are stampila, emblema si insigna proprii.

ARTICOLUL 2

1.

sediul Asociatia Roméana de Permacultura este in Cluj-Napoca, Str. Septimiu Albini nr 135 apt 26 judetul Cluj.

sediul se poate muta la o altd adresd in conformitate cu decizia Adunarii Generale a Asociatiei Roméane de
Permacultura.

Asociatia poate infiinfa unitati economice in conformitate cu prevederile legale.

Asociatia se constituie pe o perioada nedeterminata.

ARTICOLUL 3

Forma juridica:
1.

Asociatia Roméana de Permacultura se constituie ca persoana juridica roména (de drept privat), independenta, pe
baza liberului consimtaméant, ca asociatie nonguvernamentald, non-profit si se poate bucura de toate drepturile ce sunt
conferite persoanelor juridice in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului Nr. 26/31.01.2000 si Ordonanta Guvernului Nr.
37/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului Nr. 26/31.01.2000 cu privire la asociatii si fundatji;

Asociatia Roméana de Permacultura Tisi incepe functionarea din momentul inscrierii in Registrul special al persoanelor
juridice de la instanta de drept comun;

Asociatia Romana de Permacultura isi rezerva dreptul de a intretine relatii de colaborare sau de afiliere cu alte
organizatji si sindicate;

Asociatia Romana de Permacultura isi pastreaza independenta fatéd de alte organizatii si sindicate, de organele

administrative de stat, structurile administrative si partidele politice, supunandu-se actiunii generale de supraveghere;
Asociatia Isi poate constitui filiale in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului Nr. 26/31.01.2000 si Ordonanta

Guvernului Nr. 37/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului Nr. 26/31.01.2000 cu privire la asociatii si

fundatii.

ARTICOLUL 4

Permacultura (agricultura permanenta) este designul constient si intretinerea unor ecosisteme productive din punct de

vedere agricol caracterizate prin diversitatea, stabilitatea si rezistenta specifica ecosistemelor naturale. Permacultura este
interactiunea armonioasa a mediului cu oamenii rezultand in furnizarea de hrana, energie, adapost, si a altor nevoi materiale si
spirituale intr-o maniera regenerativa. Permacultura contribuie decisiv la stabilitatea ordinii sociale. Designul prin permacultura este
un sistem ce asambleaza componente conceptuale, materiale, si strategice intr-o forma care prin functionarea sa este benefica
tutror formelor de viata.

ARTICOLUL 5

Asociatia Roméana de Permaculturd are urmatoarele scopuri:

1. Promovarea principiilor permaculturii de grija fata de pamant, grija fata de comunitate si redistribuire echitabila a
surplusului;
2. Informarea publicului larg asupra principiilor permaculturii;

3.

Protejarea mediului inconjurator;



4, Dezvoltarea agriculturii sustenabile si regenerative, de dezvoltare durabila a ecosistemelor si comunitatilor umane;

5. Promovarea educatiei specifice permaculturii, de protejare a mediului, de dezvoltare a agriculturii durabile si
regenerative, de dezvoltare durabila a ecosistemelor si comunitatilor umane;

6. Promovarea designului si redesignului durabil al spatiilor naturale si construite: urbane si rurale, a diverselor peisaje
dupa principiile permaculturii;

7. Promovarea recuperarii si imbunatatirii calitatii mediului inconjurator;

8. Aplicarea practica a principiilor permaculturii;

9. Promovarea biodiversitatii ;

10. Popularizarea si promovarea lucrarilor si autorilor din domeniul permaculturii;

11. Promovarea unui mod si stil de viata sanatos in randul tuturor categoriilor sociale;

12. Aplicarea principiilor permaculturii in domeniile alimentatiei sanatoase, reciclarii materialelor, energiilor regenerabile,
dezvoltarii unor stiluri de viata alternative si in toate aspectele vietii sociale si economice;

13. Participarea la nivel european si international in dezvoltarea permaculturii si a initiativelor legate de aceasta;

14. Reprezentarea membrilor sai la nivel european si international;

15. Reprezentarea membrilor sai fata de:

- Protectia Mediului si alte institutii publice care vizeaza obiective similare cu cele ale Asociatiei noastre;
- Alte organizatii si asociatii nationale si internationale pe aceeasi linie de actiune;

ARTICOLUL 6

Asociatia Roméana de Permacultura Tsi realizeaza scopul prin:

1. organizarea de actiuni pentru informarea, constientizarea oamenilor privind permacultura;

2. organizarea de cursuri, seminarii, ferme didactice si alte activitati de invatare formala si non-formala pentru transmiterea
cunostintelor, aptitudinilor si valorilor permaculturii;

actiuni de voluntariat ale membrilor sai;

participarea activa la o serie de proiecte initiate de alte organizatii sau foruri;

organizarea unor campanii de popularizare a principiilor Asociatiei;

atragerea de sponsorizari si sustineri din partea persoanelor care manifesta interes comun cu cel al Asociatiei;
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desfasurarea de activitafi editoriale si de promovare a principiilor ecologice (tehnoredactare, editare, tiparire, aplicatii
multimedia, filme cu caracter stiintific, documentar, informational);

8. dezvoltarea de programe de permacultura in regim de parteneriat cu institutiile publice;

9. promovarea colaborarii cu alte institutii si organizatii din {ara si strainatate;

10. organizarea de mobilita{i si schimburi de experienta cu institutii stiinfifice nationale si internationale.

11. stabilirea de contacte stranse cu Protectia Mediului, directia silvica, organisme si institutii locale, centrale si interntionale si
alte institutii publice si asistarea lor in actiunile care concura cu cele ale Asociatiei;

12. Asociatia poate produce si vinde produse si servicii in mod accesoriu, pentru realizarea si sustinerea obiectului sau de
activitate; surplusul de profit, daca exista dupa vanzarea produselor si platirea tuturor taxelor si a costurilor va fi intotdeauna
returnat in contul Asociatiei pentru plata cheltuielilor administrative si pentru finantarea realizarii scopului Asociatiei. Nici o parte
din surplusul de profit nu poate fi distribuita nici unuia dintre membri organelor de conducere sau de administratie si nici unei alte
persoane fizice sau juridice membra a Asociatiei, cu exceptia platii salariilor si onorariilor;

13. realizarea de proiecte pentru finantari nerambursabile;

14. realizarea uni website propiru.

15. actiuni de impadurire si reimpadurire;

16. stabilirea de contacte cu alte asociatjii Tn vederea realizarii unor scopuri si proiecte comune;

17. actiuni de igienizare a cursurilor de apa, a padurilor si a spatiilor verzi;

18. campanii de informare si congtientizare a oamenilor cu privire la necesitatea si importanta reciclarii materialelor refolosibile si
a colectarii materialelor nocive;

19. actiuni de colectare a deseurilor periculoase, nepericuloase sau inerte in vederea reciclarii sau livrarii acestora catre centrele
specializate;

20. congtientizarea si educarea populatiei cu privire la importanta protejarii mediului si resurselor naturale;

21. ecologizarea si reabilitarea unor situri contaminate / degradate;
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22. promovarea voluntariatului;
23. implicarea tinerilor in rezolvarea problemelor comunitare;
24. implicarea in activitati social-culturale;

ARTICOLUL 7

Asociatia Roména de Permacultura acceptd ca membri persoanele care doresc sa se inscrie in cadrul sau, fara deosebire de
nationalitate, varsta, sex, religie, convingeri politice in conditiile prezentului articol. Asociatia poate avea ca membri persoane fizice
si juridice din {ara si strainatate care recunosc statutul si programul de activitate al Asociatiei.

Primirea noilor membri trebuie sa aiba aprobarea Consiliului Director.

In componenta Asociatiei intré urmatoarele categorii de membrii:

Membri fondatori - sunt persoane care au participat la infiintarea Asociatiei si figureaza ca atare in actele destinate
inregistrarii sale. Acestia sunt in numar de 3, conform procesului verbal de constituire al Asociatiei.

Membri— sunt cei care au platit cotizatia anuala stabilitd de Adunarea Generala.

Voluntari — sunt cei care au semnat un Contract de Voluntariat cu Asociatia.

Membri de onoare — sunt acele persoane care au adus o reala contributie Asociatiei.

ARTICOLUL 8

Calitatea de fondator al Asociatiei Roméane de Permacultura se poate pierde prin:

retragere;

excludere de catre Adunarea Generala in cazul unor activitati contrare prezentului statut sau care dauneaza in mod
direct sau indirect intereselor Asociatiei;

prin dizolvarea Asociatiei;

deces.

ARTICOLUL 9

Membrii Asociatiei Roméane de Permacultura au urmatoarele drepturi:

de a participa la sedintele Adunarii Generale;

de a-si exprima opinia prin vot;

de a solicita si primi sprijinul Asociatiei in probleme ce {in de competenta sa;

de a se retrage din cadrul Asociatiei;

de a fi continuu informati despre activitatea Asociatiei;

de a beneficia de toate disponibilitatile Asociatiei in actiuni ce nu contravin prezentului statut;

de a fi informati n legatura cu activitatea Asociatiei;

de a fi mentionati in documentele Asociatiei;

de a primi recompense materiale si onorifice pentru activitatea desfasurata conform hotararilor Consiliului Director;
dreptul de a participa la toate actiunile Asociatiei;

dreptul de a consulta bazele de date, lucrarile, publicatiile si orice materiale documentare de care dispune Asociatia;
dreptul de a colabora la publicatiile Asociatiei;

dreptul de a alege si de a fi ales in conditiile stipulate in statut;

alte drepturi conferite de statut si regulamentele interne.

Voluntarii Asociatiei Roméane de Permacultura au urmatoarele drepturi:

de a participa la sedintele Adunarii Generale;

de a solicita si primi sprijinul Asociatiei in probleme ce tin de competenta sa;
de a se retrage din cadrul Asociatiei;

de a fi mentionati in documentele Asociatiei;



de a primi recompense materiale si onorifice pentru activitatea desfasurata conform hotararilor Consiliului Director;
dreptul de a participa la toate actiunile Asociatiei;

dreptul de a consulta bazele de date, lucrarile, publicatjile si orice materiale documentare de care dispune Asociatia;
dreptul de a colabora la publicatiile Asociatiei;

dreptul de a alege si de a fi ales in conditiile stipulate in statut;
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10. alte drepturi conferite de statut si regulamentele interne.

ARTICOLUL 10

Membrii Asociatiei Roméne de Permacultura au urmatoarele indatoriri:

de a respecta prevederile prezentului statut de functionare;

de a contribui la Tndeplinirea scopurilor Asociatiei;

de a nu intreprinde actiuni care sa lezeze interesele Asociatiei;

de a respecta si sprijini hotararile conducerii Asociatiei;

de a plati cotizatia anuala stabilita de Adunarea Generala. Daca aceasta nu este platita timp de 2 ani consecutiv ei pierd
calitatea de membri.
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Voluntarii Asociatiei Roméane de Permacultura au urmatoarele indatoriri:
de a respecta prevederile prezentului statut de functionare;

de a contribui la indeplinirea scopurilor Asaociatiei;

de a nu intreprinde actiuni care sa lezeze interesele Asociatiei;
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de a respecta si sprijini hotararile conducerii Asociatiei;
ARTICOLUL 11

Organele de conducere si control ale organizatiei sunt:
Adunarea Generala
Consiliul Director
Cenzorul

ARTICOLUL 12

Forul Suprem de decizie al Asociatiei Roméane de Permacultura este Adunarea Generala.

ARTICOLUL 13

Adunarea Generala se intruneste dupa cum urmeaza :

1. n sesiunea ordinara a Adunarii Generale, care are loc anual,
2. n sesiuni extraordinare ce pot fi convocate la cererea Consiliului Director al Asociatiei sau la cererea a 2/3 din membiri;
3. la Adunarea Generala pot participa, in calitate de invitati si specialisti in domeniu, persoane din ministere si alte institutji

sau organizatii guvernamentale sau nonguvernamentale din tara si strainatate.

ARTICOLUL 14

Adunarea Generala:

1. este statutara in conditiile convocarii cu cincisprezece zile inainte de a avea loc si a intrunirii unui cvorum de jumatate
plus unu din numarul de membri ai Asociatiei veniti personal;
2. daca Adunarea Generalda nu a fost statutara din punct de vedere al numarului membrilor prezenti la sedinta, se

convoaca din nou Adunarea Generala in termen de maxim zece zile, ea devenind statutara indiferent de numarul membrilor.



ARTICOLUL 15

Hotararile Adunarii Generale se adopta cu o majoritate de jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

ARTICOLUL 16

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

1. stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei ;
2. modifica actul constitutiv si statutul;
3. aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;
4. alege si revoca membri din Consiliul Director in conditiile prezentului statut;
5. controleaza activitatea Consiliului Director;
6. revoca mandatele membrilor organelor de conducere, administratie si control cand pericliteaza interesele Asociatiei;
7. aproba finfiintarea de filiale in conformitate cu Ordonanta Guvernului Nr. 26/31.01.2000 si Ordonanta Guvernului Nr.
37/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului Nr. 26/31.01.2000;
orice alte atributji prevazute in lege;
9. stabileste cotizatjile;
10. infiintarea de unitati economice in conformitate cu art. 40 din legea 21/1924.
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ARTICOLUL 17

intre sesiunile Adunarii Generale, conducerea si administrarea Asociatiei sunt asigurate de cétre Consiliul Director, care este
organul executiv al Asociatiei.

ARTICOLUL 18

Consiliul Director este format din primii trei clasati in urma votului din cadrul Adunarii Generale. Durata mandatului acestora este de
doi ani. Contributiile fiecirui membru al Consiliului Director se vor stabili in Regulamentul intern de functionare. Isi pot depune
candidatura pentru o functie in Consiliul Director doar membrii ai Asociatiei, majori, care s-au inscris in Asociatie de cel putin sase
luni.

Membrii Consiliului Director nu pot face parte din organele de conducere sau administratie ale unei organizatii cu obiective similare.

ARTICOLUL 19

Consiliul Director reprezinta interesele tuturor membrilor sau voluntarilor Asociatiei.

ARTICOLUL 20

Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este nevoie la cererea unuia dintre membrii sai, cel putin o data pe luna, prezidat de
Presedinte. Consiliul Director functioneaza statutar in prezenta a trei din membrii sai si adopta hotarari cu majoritate simpla.

ARTICOLUL 21

Consiliul Director are urmatoarele atributji:

este organul executiv al Asociatiei;

aproba si urmareste derularea programelor Asociatiei;
stabileste atributiile fiecarui membru;



4. incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

5. administreaza patrimoniul Asociatiei;

6. aduce la indeplinire hotararile si recomandarile Adunarii Generale;

7. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

convoaca Adunarea Generalg;

9. intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei;

10. infiinfeaza comisii de specialitate pentru anumite activitati ale Asociatiei;

11. aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

12. avizeaza admiterea de noi membri;

13. numeste membrii de onoare;

14. propune Adunarii Generale constituirea filialelor Asociatiei si numeste conducerea acestora;

15. stabileste contacte cu parteneri de afaceri, cu administratia de stat, cu organizatii similare neguvernamentale sau
guvernamentale, cu legislativul;

16. aproba acordarea de premii pentru activitati deosebite;

17. stabileste numarul si cuantumul burselor si premiilor;

18. propune membrii pentru excludere;

19. primeste, analizeaza si rezolva memoriile, scrisorile, reclamatiile si sugestiile venite din partea membrilor si a tertilor.

ARTICOLUL 22

Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

ARTICOLUL 23

Tn caz de demisie, suspendare sau excludere, a unui membru al Consiliului Director, acesta poate fi Tnlocuit prin numirea n
respectiva functie de catre Consiliul Director a unui alt membru al Asociatiei, cu mandat interimar pana la urmatoarea sedinta a
Adunarii Generale.

ARTICOLUL 24

Asociatia este reprezentata in relatiile cu terti in Justitie si in fata altor autoritati, de Pregedintele Consiliului Director.

ARTICOLUL 25

Presedintele este ales de Consiliul Director dintre membrii acestuia cu majoritate absoluta de voturi.
Mandatul Presedintelui este de doi ani, si poate fi reales consecutiv o singura data.

Presedintele numeste dintre ceilalfi membrii ai Consiliului Director, Vicepresedintele si Secretarul.
Asigura reprezentarea Asociatiei in relatiile cu alte persoane juridice din tara sau de peste hotare.

Urmareste realizarea deciziilor Consiliului Director.

ARTICOLUL 26

Cenzorul este organul de control financiar al Asociatei si este ales de Adunarea Generala. Mandatul acestuia este de doi ani.



Cenzorul poate face parte din membrii Asociatiei (dar nu poate face parte din Consiliul Director).

Cenzorul are urmatoarele atributii:

1. verifica activitatea financiar-contabila a Asociatiei, gestionarea patrimoniului acesteia;

2. intocmeste si prezinta periodic rapoarte Consiliului Director la cererea acestuia si raportul anual referitor la bilantul si
bugetul de venituri si cheltuieli ale Asociatiei;

3. verifica concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli si programele aprobate; are dreptul de a

participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot.
Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv si nu poate incheia acte de gestiune.

Cenzorul poate renunta la functie cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile fiind raspunzator pentru retragerea intempestiva si pentru
eventualele neglijente in indeplinirea atributjilor lui.

Cenzorul isi poate elabora un regulament intern de functionare. Regulile generale privind organizarea si functionarea cenzorului se
aproba de Adunarea Generala.

ARTICOLUL 27

Patrimoniul initial al Asociatiei Roméne de Permaculturd este de 600 (sase sute) RON constituit din contributia membrilor.

ARTICOLUL 28

Fondurile si patrimoniul Asociatiei se creeaza prin urmatoarele mijloace:

cotizatii anuale al caror cuantum este stabilit de catre Adunarea Generalg;

venituri realizate din activitati economice directe;

dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile Tn conditii legale;

sponsorizari, donatii, contributii, subventii, succesiuni, alte fonduri obtinute de la persoane fizice sau juridice din tara sau
strainatate si din alte mijloace prevazute de lege.
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Donatiile, sponsorizarile, subventiile, contributiile si succesiunile se primesc numai in urma aprobarii Consiliului Director. Resursele
si veniturile Asociatiei sunt folosite exclusiv pentru finantarea activitatilor statutare.

Fondurile Asociatiei vor fi pastrate intr-un cont bancar propriu.

ARTICOLUL 29

In caz de abateri disciplinare, de incalcari ale prezentului statut de functionare sau a prejudicierii grave a imaginii Asociatiei,
vinovatii sunt pasibili, in functie de gravitatea faptei comise, de urmatoarele sanctiuni:

1. mustrare scrisa sau verbala;
2. suspendare pe termen limitat (maxim doua luni);
3. excluderea.

Sanctiunile se dau de catre Consiliul Director.

nscrierea in cadrul Asociatiei a celor exclusi se face la cinci luni de la excludere, numai cu acordul Consiliului Director.



ARTICOLUL 30

Dizolvarea Asociatiei are loc in urmatoarele cazuri : de drept, prin hotararile Judecatoriei sau Tribunalului, dupa caz, prin hotararea
Adunarii Generale si in conformitate cu dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 26/31.01.2000 si Ordonantei Guvernului nr. 37/2003
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 26/31.01.2000. Lichidarea Asociatiei se realizeaza in conformitate
Ordonanta Guvernului nr. 26/31.01.2000 si Ordonanta Guvernului nr. 37/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 26/31.01.2000.

In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii vor fi trimise catre o organizatie nonguvernamentald, cu scop

asemanator, in conditiile Ordonantei Guvernului Nr. 26/31.01.2000 si Ordonantei Guvernului Nr. 37/2003 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului Nr. 26/31.01.2000.

ARTICOLUL 31

Toti membrii si voluntarii ai Asociatiei Roméne de Permacultura sunt obligati s& cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
statut de functionare si ale regulamentului de ordine interioara.

ARTICOLUL 32

Utilizarea in scop personal a informatiilor si facilitatilor obtinute datorita calitatii de membru detinute in Asociatie trag dupa sine
sanctionarea conform articolului 29 din prezentul statut.

Prezentul STATUT poate fi modificat numai de catre Adunarea Generala cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului Nr.
26/31.01.2000 si Ordonantei Guvernului Nr. 37/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului Nr. 26/31.01.2000.

Presedinte: Vicepresedinte: Secretar:
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